
Larvikmarkas Fluefiskerforening 

Lover for Larvikmarkas Fluefiskerforening 
 

§1  Formålet med LFF er: 

a) Å arbeide for fluefiskets fremme 

b) Å engasjere seg i fiskevannspleie, med innsats for kultivering av vann og vassdrag. 

c) Å være et sentrum for distriktets fluefiskere. 

d) Å drive en utadvendt virksomhet med opplysningsmøter og  samarbeide med likesinnede foreninger og lag. 

e) Å drive kursvirksomhet om praktisk fiskestell og legge tilrette for fluefiske,  samt å utstede fiskekort til salg for almennheten. 

 

§2  Om medlemmene og medlemskapet: 

a) Enhver som innordner seg foreningens lover, kan opptas som medlem. 

b) Enhver som bryter foreningens lover eller  på annen måte viser seg ikke verdig til      medlemskap ekskluderes. 

c) Medlemmer som ekskluderes har anledning til å få sin sak prøvd på første årsmøte. 

d) Medlemskapet i foreningen er først gyldig og regnes fra den datoen kontingenten 

 er betalt. 

e) Medlemmer som ikke har betalt kontingenten innen 1.juni i inneværende kontingentår, betraktes som utmeldte av foreningen. 

 

§ 3  Om styret: 

a)  Styrets oppgave er å lede foreningens virksomhet i samsvar med vedtektene og vedtak truffet av årsmøter og                  
medlemsmøter. 

b) Styret kan selv avgjøre mindre saker såfremt de faller inn under foreningens vedtekter. 

c) Styret skal bestå av 7 medlemmer; formann, nestformann, kasserer, sekretær, 

                   og  3 styremedlemmer. 

d) Formann velges for et år av gangen. 

e)  Nestformann, kasserer, sekretæren og styremedlemmene velges for to år av gangen. 

f) Styret skal etter behov utnevne ledere av utvalg og komiteer. Ledren har så i oppgave å rekruttere tilsrekkelig            antall  
personer for en forsvarlig drift av den aktuelle komite eller utvalg. 

 

§ 4  Om vannutvalgene. 

a) Ved erhvervelse av fiskevann skal det opprettes et utvalg som skal administrere 

driften av vannet. 

   b) Et utvalg skal minst 3 medlemmer. 

 

 



 

§ 5 Om valgkomiteen: 

a) Valgkomiteen skal i god tid før årsmøte ha klargjort forslag til nye  tillitsmenn/kvinner. 

b) Komiteen skal før forslagene fremmes forvisse seg om de foreslåtte kandidatene er valgbare og at de er villige til å 
motta tillitsverv. 

 

§ 6 Om årsmøte: 

a) Årsmøtet er foreningens høyeste myndighet. 

b) Innkalling til årsmøte skal gjøres minst tre uker før møtet skal holdes. 

c) Forslag som ønskes behandlet på årsmøte skal være skriftelig og sendt styret minst to uker før årsmøtet. 

d) Årsmøtet avholdes i løpet av februar i påfølgende år. 

e) Alle medlemmer av foreningen har rett til å delta på årsmøtet. 

f) Bare årsmøtet kan endre vedtektene (lovene). 

g) Vedtaksendring må ha 2/3 flertall. 

h) Ekstraordinært årsmøte avholdes hvis styret eller minst 1/3 av medlemmene krever det. 

i) Årsmøtet skal behandle: Årsmelding, regnskap, budsjett, valg av styret, valgkomite,revisor, arbeidsutvalg og innkomne 
saker. 

j) Årsmøte skal fastsette kontingenten. 

 

§ 7 Om votering: 

a) Ved avgjørelse av saker skal det benyttes åpen votering. 

b) Ved avlh av tillitsmenn/kvinner benyttes hemmelig votering hvis kandidaten   forlanger det. 

c) Ved avgjørelse av saker benyttes "simpelt flertall".(Forslag  med flest stemmer blir bifalt). 

d) Ved valg av tillitsmenn/kvinner benyttes "absolutt flertall". (Kandidaten må ha mer enn halvparten av avgitte stemmer.) 

e) Ved vedtektsendring kreves 2/3 flertall - "kvalifisert flertall". 

 


